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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Gerbrandskolen giver leeseren et samlet overblik over en raekke
forskellige omréder, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemfgrelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles
mal.

Kebenhavns pejlemaerker pa skoleomradet

De kgbenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomrédet er:

S Faglighed b
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse :
"Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel :
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives"”
:  Tillid og attraktivitet :
:  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% hejnes, sa foraeldrene i Kebenhavn veelger folkeskolen” .:'



Borne- og Ungdomsudvalgets strategi for born og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - faelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien lgber fra 2019-2021 og rummer fglgende forandringer:

¢ Desma udsatte bgrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhaeng mellem almen- og
specialomradet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gér med at n& de
fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:
vores bern - feelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og starre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kabenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hdand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet @get frihed i tilretteleeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pd i hvilket omfang og til hvilke formél skolen anvender muligheden for at
konvertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to veesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvalitet i Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omréadechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal

Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

Gerbrandskolen

Samlet elevtal pa skolen 821

- Heraf specialklasseelever 18

- Heraf afgangselever 0
Tosprogsprocent pa skolen 18,3
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever
Antal klassetrin péa skolen 7

— Antal almenklasser 33

— Antal specialklasser 2
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 24,3
Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) +0,5%




Skolens beskrivelse

Om skolen - fakta og profil

Gerbrandskolen er en del af 4skolesamarbejdet pd Midtamager. Det betyder at
den som en af 3 basisskoler huser elever fra 0.-6. klasse, og at eleverne fortseetter i
udskolingen pd Hgjdevangens Skole. Det stiller krav til ledelse og medarbejdere
om at samarbejde teet bdde pé et organisatorisk og et paedagogisk plan og i vidt
omfang koordinere mél og indsatser.

Bade i den daglige drift, og nar der laves skoleudvikling, er 4skolerne principielt
nadt til at forholde sig til de feelles veerdier og mélseetninger for de saetter lokale
initiativer i gang. Det betyder ikke, at alt er eller skal veere feelles. Men for at kunne
lykkes p& de omrader, hvor vi reelt er athaengige af hinanden - fgrst og fremmest
overleveringen mellem 6. og 7. klasse - mé vi vaere afklarede omkring, hvor
graensen mellem den enkelte skoles réderum og det feelles 4skoleansvar gér.

Det tager lang tid at forankre sddan et mindset, og de opgaver, der pé forskellig vis
knytter sig hertil, fylder en vaesentlig del af ledelsesarbejdet pa skolen. Ogsé
blandt personalet er udmentningen af 4skolevisionen noget der kraever energi og
fortsat opmeerksomhed.

Gerbrandskolen er gennem de seneste 5 ar vokset med taet pd 50%, hvilket
selvfglgelig betyder, at der blevet ansat rigtig mange nye leerere pé skolen, hvilket
igen betyder, at de fleste leerere har vaeret pé skolen under 5 &r.

Gerbrandskolen er nu teet pé at veere fuldt udbygget som basisskole. Skolen er
gennem de seneste 5 ar vokset med 2 klasser om éret, hvilket har medfert mange
nyansaettelser. Personalegruppen er generelt ung; inden for det seneste ar har op
mod 10 medarbejdere holdt barselsorlov, hvilket bidrager yderligere til
udskiftning i personalet.

Vores profil som basisskole ger, at vi har mange smaé elever og relativt f4, der kan
veere rollemodeller for dem. Alligevel seger vi gennem forskellige koncepter at
muliggere cross age-leering og skabe tryghed gennem kendskabet til hinanden
pa tveers af d&rgange. Vores personale er meget bevidste om det relationelle aspekt
af undervisningen, og skolen prioriterer i hgj grad aktiviteter, der understatter den
sociale leering og skaber trygge miljger for bernene.



Skolens sarlige fokusomrader

Skolen er optaget af at udvikle de professionelle leeringsfaellesskaber, som vores
personale indgér i. Dette haenger taet sammen med skolens vision En skole -
mange veje til laering.

Vores to grundantagelser er her, at 1) for at lykkes med skolens overordnede
formal, nemlig at give eleverne de bedste kort pd hdnden, fordrer det mange
forskellige mader at laere pd, og 2) ingen kan lykkes med denne opgave alene.

Vi er altsd optagede af at udvikle flere veje til leering og at blive endnu bedre til at
samarbejde herom. Konkret sker det gennem en stadig opmaerksomhed pé
samarbejdet i &rgangsteamene, og gennem en forankring af den
kollegavejledning, der tilbydes fra skolens ressourcecenter og padagogiske
leeringscenter. Udviklingen understgttes pé alle tre niveauer af en nysgerrig og
opsegende faglig ledelse, der baserer sig pa en dben dialog.

Som det seneste er vi optagede af at arbejde med og udvikle metoder til
observation og supervision leererne imellem. Vi arbejder bdde med at filme
hinanden og almindelig observation.

Refleksioner over rapportens resultater

Det er ledelsens vurdering, at Gerbrandskolen generelt er en meget
velfungerende skole med hgj faglighed og trivsel bédde blandt elever og
medarbejdere. Vi oplever, at de tiltag vi har iveerksat over de seneste ar har haft
den tilsigtede effekt, iseer den at skolen helt overordnet er blevet en langt mere
samarbejdende organisation, hvilket muligger en succesfuld udmentning af
elementerne i folkeskolereformen.

Vieriledelsen optagede af at sikre lokal forankring af de forandringer vi har sat i
gang, mere end at sgsaette nye stgrre initiativer. Herunder har det stor
opmeaerksomhed hos os at vaere med til yderligere at kvalificere
4skolesamarbejdet.

Det er vigtigt for os, at vi hver eneste dag arbejder med feellesskabet pd en méade,
som giver alle de bedste muligheder for at lykkes. Feellesskabet skal vise hensyn til
og forstdelse for den enkelte, ligesom den enkelte skal vise hensyn til og forstéelse
for faellesskabet.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pé elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé& de bliver sé dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det ferste af de fem pejlemeaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

| det felgende belyses elevernes faglige kompetencer i de nationale test, der gennemferes i
laesning og matematik pé i alt fire klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4. og 6. klassetrin).
Desuden praesenteres skolens samlede kompetencedaekning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestgerende billede af alle de
kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de laerer igennem deres skoletid. Men det giver et
billede af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen
samlet set beveeger sig i den rigtige retning.

Elevernes resultater i de nationale test

| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis leesning og
matematik pa de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pa udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afseet i de seks
niveauer pé den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende preestation

e Rigtig god praestation

e God praestation

e Jeevn preestation

¢ Mangelfuld praestation

o Ikke tilstreekkelig preestation

| tabellen deekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det @verste niveau. 'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘ddrlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 2 viser elevernes resultater i forhold til den nationale mélseetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veeret en positiv eller



negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘ddrlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 2: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater

Andelen af de Andelen af elever

Nationale test, . ™ 80 % af
discioli " allerdygtigste med darlige

isciplin/klassetrin . eleverne har gode

brandskol elever steget i resultater resultater i 20192
Gerbrandskolen 20192 reduceret i 2019? ;
Leesning 2. klasse Nej Nej JA
Leesning 4. klasse Nej Nej Nej
Leesning 6. klasse Nej Nej Nej
Matematik 3. klasse Ja Ja Ja
Matematik 6. klasse Nej Ja Ja
Kompetencedaekning

De folgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pé skolen, der foretages af leerere
med de relevante kompetencer, den sakaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at

Tabel 3 viser niveauet for kompetencedakningen péa skolen sammenlignet med niveauet i
Kgbenhavns Kommune.

Tabel 3: Kompetencedakning

Kompetencedakning samlet' 2016/17 2017/18 2018/19

Gerbrandskolen 79,8 87,7 88,6

Kagbenhavn 83,6 86,9 86,8

Skolens vurdering og indsatser

Det har ledelsens opmarksomhed, at der hverken pé 4. eller 6. &rgang ses en
opfyldning af det nationale resultatmaél i laeesning, om at 80% af eleverne skal have
gode resultater. Men omvendt er vi ogsd opmarksomme p4, at vi er meget teet pé
at opfylde mélet - ligesom skolen leegger vaesentligt over det nationale
gennemsnit. Det er sdledes 71% af eleverne i 4. klasse, der har gode resultater og
79% i 6. klasse mod 64% og 66% pé landsgennemsnit.

Fremgangen i matematikresultaterne skyldes antagelig vores holddelingskoncept
Mat+, der nu er udbredt til alle klassetrin og reelt giver vores elever en
matematiklektion mere end det vejledende timetal.

Det generelle fokus pd matematik i kommunen slédr ogsé igennem lokalt, bl.a. som

" Kun for almenklasser og almenskoler



en steerk bevidsthed hos vores matematiklaerere om betydningen af elevernes
leesekompetencer i faget, som der arbejdes mélrettet med. Ogsé i matematik
leegger skolen klart over landsgennemsnittet, med 85% mod 75% i 3. klasse og
83% mod 77% i 6. klasse.

Den lave stigning pd kompetencedaekningen er naturligvis et
opmarksomhedspunkt. Vi rekrutterer sd mélrettet vi kan, samtidig med at vi
labende uddanner 1-2 medarbejdere i udvalgte undervisningsfag. Vi kan
selvfglgelig kun veere enige i, at hgj kompetencedaekning er gnskelig. Samtidig
mé& man erkende, at pé en basisskole med 20 indskolingsklasser er et
féleererprincip en vigtig faktor i at sikre elevernes trivsel. Det felger heraf, at det i
nogle fag kan veere et bevidst valg at lade en leerer uden formel undervisnings-
kompetence varetage faget; naturligvis i teet samarbejde med kolleger, der er
uddannet i faget.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Som noget nyt skal skolerne i &r beskrive i hvilket omfang og til hvilket formél skolen
anvender muligheden for at konvertere understettende undervisning. | rapportens
appendix findes et skema, hvor skolen konkret skal angive, hvordan og i hvilket omfang
skolen ger brug af muligheden for konvertering af den understgttende undervisning.
Derudover opfordres skolen her til at adressere skolens faglige tilgang til understgttende
undervisning.

Vi er optagede af hvordan vi udnytter den understgttende undervisning bedst
muligt. Sdledes har vi i hver klasse konverteret en lektion til en ekstra
matematikindsats, vi kalder det mat+, samt to lektioner pr. 4&rgang. Indsatsen
udmentes i en parallellagt lektion pd hver &rgang med to ekstra matematikleerere,
hvor eleverne i de fem klasser fordeles i syv niveauer.
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Chancelighed

Dette afsnit seetter spot pa Gerbrandskolen i forhold til at sikre alle elever lige chancer - uanset
foreeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seerligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bernenes baggrund har, og det indgar som et af de i alt fem pejlemeaerker for
folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede feellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst’, og der er sdledes fokus pé, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede
elever klarer sig. Da Gerbrandskolen har elever til og med 6. klassetrin, er det ikke muligt.
Redeggrelsen for skolens arbejde med chancelighed baserer sig derfor pa skolens egen
beskrivelse.

Skolens vurdering og indsatser

Her skrives en kort tekst, hvor skolen forholder sig til de overordnede resultater og tendenser, som
afspejler sig i kapitlet. Vi forestiller os, at skolens tekst vil fylde 10-20 linjer.

P& Gerbrandskolen arbejder vi mélrettet p4, at alle leerer s& meget som muligt. Det
ger vi med fokuserede indsatser overfor sdvel enkelte elever som klasser, hvor der
er brug for noget ekstra,

Vi arbejder systematisk med niveaudeling i sdvel vores laeseindsats kaldet
laesehest, som i vores matematikindsats kaldet mat+.

Som noget nyt, er vii gang med at udvikle tilsvarende indsats i engelsk.

Samarbejdet mellem skolens ressourcecenter og skolen psedagogiske

leeringscenter er mélrettet skolens vision om flere veje til leering, netop for at
skabe det bedste vilkar for alle skolens elever - uanset baggrund.

1
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at gé i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagement i
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kgbenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde &r af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd& i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om éret en national trivselsmaling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsmaéling indgér i
dette kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelt i to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de a&eldste elever i 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 4), der omhandler den generelle skoleglaede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spagrgsmaél til eleveri 4.-9. klasse (tabel 5 og 6).

Kapitlet viser, at
Kapitlet viser yderligere, at

Tabel 4: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole

Er du glad for din skole?

"Ja, meget” 2016/17 2017/18 2018/19
Gerbrandskolen 75,0% 71,7% 65%
Kgbenhavn 74,4% 72,7% 71%
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Tabel 5: Oversigt over udvalgte spergsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016717 2017/18 2018719
Gerbrandskolen 91,6% 87,6% 84%
Kagbenhavn 76,4% 75,9% 75%
H 2
Er du glad for din klasse? 2016/17 2017/18 2018/19
Tit" + "Meget tit
Gerbrandskolen 87,3% 90,8% 87%
Kgbenhavn 79,5% 79% 78%
. e >
Er.du ban?e flor at.bllllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19
Sjeeldent” + "Aldrig
Gerbrandskolen 63,3% 73,5% 65%
Kgbenhavn 62,9% 62,7% 60%
. o
Er'du blevet mobl:?et i dette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19
“Sjeeldent” + "Aldrig”
Gerbrandskolen 95,6% 95,2% 93%
Kgbenhavn 91,9% 91,4% 90%

Jeg kan godt lide pauserne i skolen

v - 2016/17 2017/18 2018719
Enig” + "Helt enig

Gerbrandskolen 83,8% 85,6% 81%
Kabenhavn 82,3% 82,2% 80%
Foeler du dig ensom?

“Tit" + “Meget tit” 2016/17 2017/18 2018719
Gerbrandskolen 82,2% 89,6% 82%
Kgbenhavn 79,8% 80,3% 78%

Tabel 6: Oversigt over udvalgte spargsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?
“Tit" + "Meget tit”

2016717 2017/18 2018/19

Gerbrandskolen 77,3% 761% 66%
Kagbenhavn 67,7% 67,4% 64%
Jeg klarer mig godt fagligt i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig” + "Helt enig

Gerbrandskolen 75,7% 80,6% 73%
Kgbenhavn 72,6% 72,6% 71%

.. =

Er'underwsnm'gen spandende? 2016/17 2017/18 2018/19
"Tit" + "Meget tit”

Gerbrandskolen 45,6% 37,7% 36%
Kagbenhavn 33,7% 31,3% 29%
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Elevfraveer
Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer. Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fraveer har ligget pa et relativt stabilt niveau.

Tabel 7 viser elevernes gennemsnitlige fraveaer i procent ud af det enkelte skoleér (der i alt bestar af
ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveaer pd Kebenhavns skoler var i skoledret
2018/19 pé 6,7 %. Kebenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks starste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fraveer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
seerlige indsatser.

Tabel 7: Elevernes fravaer i procent fordelt pa kategorier og samlet

f;f;:;z‘ll:;r) 2016/17 2017/18 2018/19

Gerbrandskolen 52 % 54 % 52 %

Kabenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser

Vi er naturligvis tilfredse med, at langt de fleste af vores elever giver udtryk for at
de trives i skolen. Vi tilskriver det i hgj grad det professionelle naervaer, som alle
ansatte pa skolen, og ikke bare det peedagogiske personale, udviser. Skolen er
generelt preeget af hgj grad af tolerance og hensyntagen til elever med seerlige
behov. Leererne og paedagogerne er dygtige til at meerke, hvad bgrnene har brug
for og finde Igsninger hertil. Oftest er det ikke gennemgribende seerordninger der
skal til, men sma tilretninger, som i sidste ende sger muligheden for at leere, og
dermed chanceligheden.

Skolen har selvfglgelig en opgave, nar der statistisk set stadig er en gruppe begrn,
der ikke trives godt nok. Vi er fortsat optaget af at opbygge gode, systematiske
arbejdsgange i vores ressourcecenter, s det sikres at alle barn far den rette hjeelp,
nar der opstar et behov.

Vores paedagogiske leeringscenter er kommet langt med at understoatte leerernes
arbejde med at planleegge varieret og differentieret undervisning, hvor alle elever
udfordres tilpas. Der er skabt gode relationer og samarbejder med bl.a. Det Kgl.
Teater om ballet pé skoleskemaet pé 4. &rgang. Samarbejder med billedskolen,
Meyers Madhus, zoologisk have etc.

Sygefraveer og ulovligt fravaer hos elever er ikke et stort problem péa
Gerbrandskolen. Men vi udfordres fortsat af det meget store antal familier, der
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veelger at fritage deres barn fra undervisningen for at tage pé ferierejser uden for
skoleferierne.

Trivselsindsatsen

Hvordan har skolen fulgt opfordringen/anbefalingen og arbejdet med fokus p& mere feedback og
feerre lobende karakterer, anti-mobningsforlgb, elevinddragelse og elevraddets virke, samtaler med
eleverne om deres trivsel og udvikling samt digitale hjeelpemidler og elevernes digitale dannelse?

Da Gerbrandskolen er en basisskole arbejder vi slet ikke med karakterer, men er
selvfglgelig opmeaerksomme pé at eleverne modtager Izbende og kvalitativ feed-
back. Der gennemfgres elevsamtaler pé alle &rgange, med fokus péd den enkeltes
potentialer og udvikling af disse.

Der arbejdes systematisk med “Fri for mobberi” og i samarbejde med SSP
gennemfgres der forlab omkring digital dannelse. Mélet er at uddanne
elevambassadgrer, der kan undervise yngre elever i digital dannelse. Desuden har
vi en mediepatrulje, der hjeelper i klasserne, ligesom vi ogsé har en legepatrulje,
der arrangerer lege i frikvartererne.

16



Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spargsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemeerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhasngskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke foreeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge
respekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal forega i et ligeveerdigt samarbejde mellem foraeldre og
skole. Der skal veere fokus pd forseldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste
betingelser for en god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spgrgsmaélet om tillid og attraktivitet igennem foraeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nér de gar der. | den anden del
af kapitlet belyses spargsmalet igennem leerernes sygefraveer og deres oplevelse af skolen som
arbejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse af

elever.

Afsnittet viser, at
Derudover viser afsnittet, at

Tabel 8 viser andelen af foraeldre i skolens grunddistrikt, som har valgt skolen til deres bgrn i 0.
klasse. Tabellen belyser sdledes, hvor godt skolen er lykkedes med at tiltreekke de bgrn, der faktisk
harer til skolen, men ikke hvorvidt skolen ogsé har tiltrukket bern uden for grunddistriktet.

Tabel 8: Forzldrenes valg af skole

Skoleoptag

2017/18 2018/19 2019720
Gerbrandskolen

Andel af grunddistriktsforzeldre,

der vaelger skolen 75,2 % 72,4 % 70,5%
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Andel af grunddistriktsforaeldre,
; 6,2 % 8,6 % 6,8%
der veelger anden offentlig skole
Andel af grunddistriktsforzeldre,
. 18,6 % 191 % 22,7%
der veelger en fri grundskole

| byen samlet set er der gennemsnitligt 60,6 % af foreeldrene, der veelger den lokale grund-
distriktsskole, 16,4 %, der veelger en anden folkeskole og 23,0 %, der veelger en fri grundskole
(privatskole).

Tabel 9 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, alts& hvor
mange elever, skolen har faet i labet af skoletiden, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever,
der har flyttet skole. Afgangstallet viser kun elever, der har forladt skolen uden at flytte bopeael.

Tabel 9: Fastholdelse af elever

Skoleskift

2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019

Gerbrandskolen

Tilgang 3,5% 4,4% 31%

Afgang 7,0% 5,4% 5,6%

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus pé skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at

Derudover viser afsnittet, at der har veeret et stabilt niveau i medarbejdernes samlede tilfredshed
siden sidste trivselsmaéling.

Endelig viser afsnittet, at der har veeret en positiv udvikling i medarbejdernes vurdering af
samarbejdet med deres kollegaer siden sidste trivselsmaling

Tabel 10 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pé kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige I@sninger.

Tabel 10: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

Medarbejdersygefravaer

Gerbrandskolen

Kort sygefraveer 6,1 6,6 5,0
Langt sygefraveer 3,0 4,7 0,6
Sygefraveeri alt 9.1 1,2 5,6
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Det gennemsnitlige sygefraveer i Berne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle
Kgbenhavnske skoler var i alt pé 11,8 dage.

Tabel 11 og tabel 12 viser, hvordan medarbejderne pa skolen har svaret p& udvalgte spgrgsmal i
den trivselsméling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltageri hvert
andet ar. Undersggelsen er gennemfert i 2019, og spergsmaélene i trivselsmaélingen besvares pa en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 11: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) 2

Er du tilfreds med ditjob som helhed, alt 46 5,7 5,7
tageti betragtning? (5,5)

Foler du dig motiveret og engagereti dit 49 5,9 5,9
arbejde? (5,7)

Er du tilfreds med kvaliteten af det 44 5.1 5,5
arbejde, du udfgrer? (5,5)

Tabel 12: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kgbenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 53 5,7 6,0
dine kollegaer? (5,9) , I ’
Har du et godt samarbejde med din 52 5,4 5,2
naermeste leder? (5,7) ’ , I
Far du faglig sparring og stette fra din 309 46 4,6
naermeste leder? (5,2) I I ’

Skolens vurdering og indsatser

Her skrives en kort tekst, hvor skolen forholder sig til de overordnede resultater og tendenser, som
afspejler sig i kapitlet. Vi forestiller os, at skolens tekst vil fylde 10-20 linjer.

e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Vi heefter os selvfalgelig vi den klare forbedring i sygefraveeret, der peger pé en
halvering af det samlede sygefraveer ift. Sidste ar. Det betyder oplagt en del, at der
naermest ikke har veeret noget langtidsfravaer, men det er ogsé vaesentligt at
bemeaerke, at korttidsfraveeret er faldet fra 6,6 dage til 5,0 dage - et fald pa neesten
25%.

2 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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Samtidigt noterer vi os ogs4, at trivslen blandt medarbejderne leegger pa et hgjt
stabilt niveau, men at samarbejdet og sparringen med neermeste leder leegger
noget under gennemsnittet i Kebenhavn.

Her har det nok betydning, at skolens leder har veeret udlant til Hgjdevangens
Skole i 6 méneder.

Endelig er vi eergerlige over at andelen af grunddistriktsforaeldre der veelger en fri
grundskole er stigende, det har stor betydning for os, at Gerbrandskolen er det
naturlige valg for distriktets foreeldre. Vi oplever, at en del barn skifter fra frie
grundskoler til Gerbrandskolen, ndr de mader udfordringer i deres skoletid, som
hverken bgrn eller foreeldre oplever, at blive hjulpet med.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Vi har arbejdet med og vil fortsat udvikle pa, hvordan vi profilerer os overfor
distriktets foreeldre. Vi forsgger at gere vores dbent hus arrangement
imgdekommende for sdvel bgrn som foreeldre, med en skattejagt, der farer folk
rundt pd hele skolen og forteeller om hvordan vi arbejder.

Vi vil fortseette med at udvikle og forbedre de professionelle laeringsfaellesskaber,
som de udspiller sig pé skolen og i teams. Over 95% af faglektionerne leeses af
leerere pd &rgangsteamet, ligesom naesten alt kendt fraveer deekkes at kolleger pé
adrgangen. | r er der to teams, der ogsé arbejder med at daekke hinanden ved
sygefraveer og vi oplever, at det fungerer godt. Vi vil forsgge at fa flere teams til at
gore dette til naeste ar, da vi er sikre p4, at den ggede kontinuitet det skaber i
elevernes hverdag, ikke kun er god for dem, men ogséa for den enkelte laerers
muligheder for at lykkes.

| samarbejde med skolebestyrelsen forsgger vi at etablere sparringsgrupper
blandt foreeldrene, som man kan henvende sig til, hvis man som foraelder magder
seerlige udfordringer omkring sit barns skolegang.
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Skolebestyrelsens vurdering

Skolebestyrelsen er overordnet glade for, at Gerbrandskolen pé rigtig mange
omrader viser fine resultater i Kvalitetsrapport 2019.

Vi bemaerker seerligt:

at skolens resultater i matematik helt generelt er preeget af positiv udvikling.
Vi gnsker et fortsat fokus pé, hvad det er for en indsats der ligger bag
skolens gode resultater, og hvordan dette eventuelt kan udnyttes i
udviklingen af elevernes niveau i andre fag.

at et meget stort flertal af b@rnene er glade for at gé pd Gerbrandskolen. Om
end det skal have skolens opmeerksomhed, at antallet af barn der svarer, at
de er meget glade for skolen, er faldet.

at sygefraveeret blandt laererne fortsat reduceres. Der ligger en stor
ledelsesindsats bag dette flotte resultat.

at tilfredsheden blandt leererne generelt er hg;j.

Skolebestyrelsen gnsker, at kvalitetsrapporten giver anledning til at skolens
ledelse giver folgende punkter saerligt opmeaerksomhed:

Hvordan Gerbrandskolen kan skabe fremgang i antallet af de allerdygtigste
laesere og mindske antallet af leesere med de dérligste resultater.

Hvad der ligger bag bgrnenes svar om trivsel. Der er tilsyneladende mange
barn der trives pad Gerbrandskolen. Der er ogsd nogen der siger, at de ikke
ger. Der er en del der siger, at de er ensomme. Der er en del der siger, at de
ikke bryder sig om firkvarterne. Som skolebestyrelse gnsker vi, at skolens
leerere dykker ned i resultaterne for at finde ud af, hvad der ligger bag
svarene, for hermed at blive klogere pé, hvad der handler om reelle
udfordringer med trivslen og hvad der handler om en seerlig tolkning af
spergsméalene uden nogen stor bagvedliggende utilfredshed.

Seerligt @nsker vi, at skolen er nysgerrig i forhold til spgrgsmélet om,
hvorvidt eleverne opfatter undervisningen som spaendende. Nar 64% af
barnene ikke svarer, at undervisningen tit er speendende, er det interessant
at afdeekke, om det blot forteeller en historie om, at mange barn ikke
forbinder ordet “speendende” med noget der kan ske i skolen, eller om der
reelt er basis for en a&endring, der kan gere at flere elever oplever, at flere
aktiviteter i skolen kan engagere dem.

Hvordan vi sikrer, at flere grunddistriktsforeeldre veelger Gerbrandskolen til.
Udviklingen er ikke udtryk for et stor fald. Men det er gnskveerdigt at seette
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ind med en fokuseret indsats for at udviklingen i negativ retning ikke skal
fortseette.

e Hvad der ligger bag, nér laerernes oplevelse af at f& faglig sparring og statte
fra neermeste leder ikke er tilfredsstillende. Vi gnsker, at det seerligt har
ledelsens bevdgenhed, og at de som opfelgning pé kvalitetsrapporten géri
dialog med leererne om, hvad de kunne gnske sig ifm. sparring og statte, og
at ledelsens pa baggrund af dette igangsaetter initiativer med det mél at
hajne medarbejderens tilfredshed pé dette punkt.

Generel kommentar til kvalitetsrapporten.

Visynes det er eergerligt, at der i kvalitetsrapporten fokuseres sd snaevert pé de
nationale test. Det ville vaere gnskveerdigt, hvis man i Kebenhavns Kommune
opererede med et mere bredt leerings- og dannelsesbegreb, der i hgjere grad
favnede bade sociale, personlige og faglige kompetencer. Det ville vaere relevant,
hvis der blev brugt flere, forskelligartede parametre i vurderingen af det enkelte
barns laering og den enkelte skoles styrker og udfordringer.

Vivurderer, at det mé veere af generel nysgerrighed, hvad der ligger bag
b@rnenes svar i kvalitetsrapporten. Bar det veekker bekymring, at der generelt er sé
fad bern i Kebenhavns Kommmune, der finder undervisningen spaendende? Eller er
spergsmalet formuleret pd en uhensigtsmaessig made og hvad er sa dets
relevans? Der udover kan det diskuteres, hvorvidt det bar vaere et succeskriterium,
at undervisningen er spaendende.

Generelt vil visom skolebestyrelse gerne vide mere om, hvordan spgrgsmaélene til
bernene er udvalgt.
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Elevradets vurdering

Det er godt at gé pa Gerbrandskolen, fordi vi har et rigtig godt feellesskab, hvor
man kender naesten alle barn. Skakpatrulje, legepatrulje, mediepatrulje og avis,
gor at man laerer rigtig mange at kende - ogsé pé tveers af drgange, sd de smé
0gsa leerer de store at kende.

Der er mange gode leerere pé skolen, og man kender de fleste, det er med til at
skabe tryghed, at der altid er en man kan gé til, hvis man har brug for hjeelp - og
det er sjeeldent at leererne skaelder ud.

Leererne er gode til at lave variation i undervisningen med brainbreaks og
lignende, s& der er meget bevaegelse i timerne og de er ogsé gode til at sgrge for,
at man kan f& medbestemmelse, fx til at veelge hvordan man skal arbejde med
noget - i grupper eller alene, skrive noget, lave en sang eller en video.

Skolen har gode udendgrsfaciliteter, der er mange aktiviteter og veelge mellem og
der er god plads, dog ikke ndr graesset er lukket pga. for meget vand og mudder.

Elevrddet fungerer godt, vi er med til at bestemmme, hvad vi skal veere med til at
udvikle, patruljer og lignende.

Selvom renggringsdamerne arbejder hardt, sé synes vi, at rengeringen godt
kunne veere bedre.
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Dette afsnit indeholder redegerelse for, i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender
muligheden for at konvertere understgttende undervisning.

Tabel 13: Redeggrelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020.

Argang Omfang og formal med afkortning af skoledagen

Argang 0

Argang 1

Argang 2

Argang 3
Skoledagen afkortes for hele argangen med 2 lektioner, hvor den frigivne

Argang 4 ressource bruges til ekstra ressourcer ifm. Balletsamarbejdet med det kgl.
Teater, samt sociale indsatser pa argangen, der er blevet sammenlagt fra 5 til 4
klasser

Argang 5

Argang 6

Argang 7

Argang 8

Argang 9
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