
Referat skolebestyrelsesmøde d. 29. januar 2026 kl. 17.00-20.00 (19.40) 

 

Deltagere: Amdi Wiil, Christina Gro Storm-Andersen, Jesper Larsen, Natashia Lohse Koray 
Ufuktan, Lisbeth Kjær, Line Ingberg Jepsen, Katrine Ejsing, Helle Liliegren Harbild, Søren 
Søndergaard, Stine Bruun Nordberg , Christina Møller 

 

Afbud: Julie Gørtz Smestad, Maria Hollington, Meinhild Reinert Djurhuus, Peter Jespersen 

 

 
 

 

 

Punkt Uddybende kommentarer Tid 

1.Valg af ordstyrer / Christina G. 17.00 

2.Valg af referent / Stine   

3.Godkendelse af 
dagsorden 

/ Christina G.  

4. Hvad rører sig på skolen Information og diskussionspunkt 

Status og evaluering af situationen på skolen – hvilke temaer 
rører sig, skaber uro, i hvor stort omfang (klasser, enkelt 
elever) osv. 

Status på ny afdelingsleder:  

Tine, som er ny afdelingsleder på skolen, har været forbi for 
at hilse på personalet. Hun starter på skolen mandag d. 2/2. – 
Vi glæder os meget til at byde hende velkommen. 

/Jesper, Søren, Christina og Stine 

Der er sendt brevet ud til de nye skolestartere i dag. 
Umiddelbart er der 94 mulige børn i distriktet. – Vi har 
budgetteret med 75 børn, men tror og håber på flere. 

Der er sendt informationsbrev ud til 6. årgangs forældre vedr. 
proces for opstart på overlevering til Højdevangen.  

Vi har to langtidssygemeldinger på skolen i denne periode.  

17.05-
17.20 



Der har været tilsyn på KKFOen - med et meget positivt 
resultat. 

4b) Ferieplan:  

Vi godkender ferieplanen. – Er lagt på skolens hjemmeside 

5. Budget  Herunder drøftelse af antal børnehaveklasser i kommende 
skoleår.  

Det drøftes, hvordan man bedst kan arbejde med et lavt 
elevtal i kommende skoleår omkring børnehaveklassen. – Der 
drøftes for og imod at opstarte 4 klasser, hvis der er en viden 
om, at man skal lave en klassesammenlægning, allerede når 
eleverne kommer 1. klasse.  

Der er fokus på en god skolestart, - men også på hvordan 
økonomien og den pædagogiske ramme fremadrettet ser ud. 

Vi diskuterer i bestyrelsen tankerne om, hvordan man 
didaktisk og pædagogisk evt. kan arbejde med 3 eller 4 
børnehaveklasser, og hvordan det mærkes i skolens hverdag 
at flere børn opleves at have det svært ved at være mange 
sammen.  

/Jesper  

17.20- 
17.40 

6. Trivselsmåling FRA SIDSTE GANG Sammenligning af seneste trivselsmåling 
på 4.-6. årgang i kommunen. 

/Jesper  

Jesper gennemgår skolens trivselsmåling, som i det store 
hele ligger over kommunens gennemsnit. 

Vi kigger på de forskellige resultater og drøfter hvor 
resultaterne svinger i forhold til resten af kommunen. – 
Oplevelsen af at trives med kammerater og oplevelsen af at 
lykkes fagligt er positivt, men oplevelsen af wc’erne er fortsat 
en udfordring på trods af at der er rengøring i løbet af dagen. 

 

17.40-
18.05 

7. Forebyggelse af 
skoleværing på 
Gerbrandskolen 

Skoleværing fylder meget i medierne, men heldigvis ikke så 
meget på Gerbrandskolen.  

Jesper og Stine giver en status på, hvordan det står til på 
Gerbrandskolen, og hvad der gøres for at forebygge. 

Vi drøfter hvordan skolen arbejder med elevtrivslen på skolen 
for at forebygge evt. skoleværingsproblematikker.  

18.05-
18.30 



Skolen arbejder med forskellige forebyggende indsatser i 
”timebanken” samt som en større indsats, omkring en del af 
de børn, som oplever at udtrættes over dagen. – Skolen har 
åbnet et børnekontor, som løfter en del børn i denne periode 
og skaber mulighed for at de kan få ro til at arbejde i løbet af 
ugen. – Alle børn, som er en del af ”Børnekontoret” har deres 
egen arbejdsplads, hvor der tilbydes ro til fordybelse.  

Det har eksisteret på forsøgsplan i et år, og tilbagemeldingen 
fra elever og forældre er meget positiv.  

Derudover arbejdes der med at skabe flere små lokale 
”kontormiljøer” på de enkelte årgange med 
timebankstimerne, så det på den måde er kendte voksne, der 
er omkring børnene.  

/Jesper og Stine 

8. Mad  18.30 – 
19.00 

9. Formandskab  Valg til forpersonsskab 

/Christina G og Amdi deler fremadrettet forpersonskabet i 
skolebestyrelsen. 

 

18.00 -
18.10 

10. Artikel i AmagerLiv Drøftelse af evt. reaktion på artikel i AmagerLiv 

Få hele overblikket på Amager: Her er skolerne, de ansatte 
flygter fra - ét sted stikker det helt af | amagerliv.dk  

/Jesper  

Vi har læst artiklen, og kan konstatere at de tal og ansatte, 
som er opgivet i artiklen, omhandler flest ”løs-vikarer”, 
tidsbegrænset ansættelser og ansættelser som er 
konverteret til fastansættelser. – Der er altså ikke tale om, at 
der er 19 lærere, som har skiftet arbejde.  

 

19.00-
19.20 

11. Meddelelser fra 

a/ Formandskabet: 

b/ Personalet  

c/Forældre 

d/Ledelsen 

 

a/ Intet nyt 

b/ Elevrådet vil gerne deltage på kommende møde. De har 
gang i mange spændende sager, som de gerne vil fortælle 
om. 

19.20-
19.35 

https://amagerliv.dk/amager/faa-hele-overblikket-paa-amager-her-er-skolerne-de-ansatte-flygter-fra-et-sted-stikker-det-helt-af
https://amagerliv.dk/amager/faa-hele-overblikket-paa-amager-her-er-skolerne-de-ansatte-flygter-fra-et-sted-stikker-det-helt-af


c/ Skolen kan ansøge om kunst i skolen, vi drøfter om der kan 
være en i personalet, der vil ansøge. 

 

d/ Tilbagemelding på sidste mødes punkt vedr. et netværk for 
forældre til børn, som er udredt. – Vi afprøver at forældre selv 
kan oprette et netværk, hvor man kan mødes med andre. 

 

12. Eventuelt 

 

Intet nyt. 19.35-
19.40 

Næste møde 4/3 2026   

   

  


