Dagsorden skolebestyrelsesmgde d. 26. august 2026 kl. 17.00-20.00

Deltagere:
Afbud:
Punkt Uddybende kommentarer Tid
1. Valg af ordstyrer / Christina G. 17.00
2. Valg af referent /Tine 17.00
3. Godkendelse af / Christina G. 17.00
dagsorden
Godkendt
4. Velkommen og Praesentation 17.05-
konstituering o . ) 17.20
Christina —veeret med i 9 ar, datter i 6. klasse — forperson.
Koray — har veeret med i 3 &r, bagrn i 0. og 3. klasse
Amdi-veeret med i 3 ar, har et barn i 3. klasse —forperson.
Christina — b@rnehaveklasseleder, TR med i 15 ar.
Helle - veeret med i 3 ar, barn i 3. og 6. klasse.
Sgren leerer med i 6 ar, er elevradets talsperson.
Tabita, ny i bestyrelsen barni 3.D og 0.D.
Natasja - har veeret med i 8 ar, har barn i 9. klasse pa
Hgjdevangen og en i 4. klasse.
Maria, 4. klasse — og en datter pa 23 ar.
Line —barni 2. klasse — foraeldrerepraesentant i KKFO
Peter — har veeret med i 4-5 ar, barn i 3. og 5. klasse
Konstituering:
Christina og Amdi vil gerne fortsaette — rekonstituering til
december grundet Christinas datter gar ud.
5. Hvad rarer sig pa skolen Bl.a. om strategisamtale 17.20-
17.35

/ Jesper

Ny leder til KKFO:

4 til samtale i sidste uge.

2 indkaldt til samtale 2 i morgen. Den ene har meldt fra.
Genopslag.

Den der skulle komme i morgen er direkte kvalificeret til
samtale 2, hvis vedkommende sgger igen.




Alle medarbejderne i 4-skolesamarbejdet var til feelles mgde i
sidste uge, hvor blandt andet Paprika Sten havde et oplaeg.
Initiativet som bestyrelsen er i gang med blev blandt andet
neevnt.

Strategisamtalen med direktionen var positivt —det var et
dialogmgde uden sd mange tal. Dialog omkring veerdier og
paedagogiske indsatser pa skolen. Naeste gang ved vi, at der
skal tales om fraveer. Ogsa ud fra tal.

6. Nyt arshjul

Planleegning af arshjulet 26-27

Indsats omkring kommunikation - jf. punkt 10.
Genbesgger vores principper.

SSPmedarbejder inviteres til et bestyrelsesmade.

Digital dannelse og teknologiforstaelse — skeermtid — kunne
det tages op i elevradet?

Progression i arbejdet bade for elever og foraeldre.

Elevradet besgger bestyrelsen — hvad laver vi i elevradet?
Kunne veere UMV (undervisningsmiljgundersggelse)

Nogle udefra kommer med pa maderne.

Skaermsund barndom.

Skolerne pa Amager @st — udskyde skolestart?
Mangfoldige barnefaellesskaber — hvordan udnytter vi
timerne? Hvornar er vi ude i det greensesggende, og hvornar
ervi ude i dannelse/opdragelse? Kan vi stgtte leererne endnu
mere?

Hvad skal klassens time indeholde? Hvordan arbejder vi
med demokrati? Og medbestemmelse.

17.35-
18.00

7. Ansvarsomrader og
repraesentation

e  Skoleudviklingssamtale - Peter, Line, Koray

e Deltagelse i teamkoordinatormgder, altid kl.14-16: Koray,
Tabita og Natasja

e Abent hus for nye elever : Lisbeth, evt. en mere nar datoen
kommer

e Mgade med kontaktforeeldre fra alle klasser, mgdet gerne
inden efterarsferien. Christina, Amdi

o KKFO-repraesentant: Line og Lisbeth

e Hjemmeside: Peter, Katrine

e Madbestilling: Natasja og Helle

18.00-
18.15

8. Loppemarked

Status
/ Jesper og Lisbeth

Der bliver ikke loppemarked i ar — der er ikke kommet noget
ud om det.

18.15-
18.30




Vi tager det op igen, nar Lisbeth er til stede.

9. Mad

18.30 -
19.00

10. Status pa feelles projekt
med skoler i
firskolesamarbejdet

Orientering
/Amdi

De fire skolebestyrelser i 4-skolesamarbejdet er
opmaerksomme pa at elevsivningen pa basisskolerne ligger
over kommunegennemsnittet for Kebenhavns folkeskoler. En
del af sivningen vurderes at heenge sammen med selve
konstruktionen, og den medfgrer risiko for
klassesammenlaegninger og pavirker skolernes gkonomi. 4-
skolesamarbejdet er den eneste konstruktion af sin art i
Kgbenhavns Kommune uden saerlige hensyn eller
dispensationer. Det mener de fire skolebestyrelser ikke er
rimeligt.

Der arbejdes derfor pa at indsamle et bredere vidensgrundlag
for at styrke grundlaget for at arbejde for mere fair strukturelle
vilkar for skolerne i 4-skolesamarbejdet. Som et konkret
skridt planlaegges en anonym foreeldresurvey via Aula med
skolebestyrelserne som afsendere. Formalet er at indsamle
viden om det vi endnu ikke ved: hvad oplever foraeldrene,
hvad trives deres bgrn med, hvad driver eventuelle
overvejelser om til- eller fravalg, og hvornar opstar de? De fire
skoleledere er orienteret og har inviteret forpersonerne til et
feelles made for at bidrage til denne proces.

Kommunikation er afggrende. Foreeldrene skal fgle sig trygge
og informerede, og de gode historier om undervisning og
leering i 4-skolesamarbejdet skal forteelles aktivt.

19.0-19.15

11. Meddelelsesbogen

Meddelelsesbogen - orientering om justering af
fagkombinationerne

Meddelelsesbogen kommer som regel efter Nationale Test.

Der er nogle klasser som ikke har udfyldt meddelelsesbogen i
sidste skolear.

Beslutningen om hvilke fag vi skriver ind i meddelelsesbogen
tages pa klasseniveau.

19.15-
19.30




Bedre kommunikationsplan for dette i forhold til laererne. Der
skal sendes en mail, ud nar man har udfyldt
meddelelsesbogen.
12. Hjemmesiden Nyt foto — neeste mgde 19.30-
19.35
13. Meddelelser fra 19.35-
19.45
a/ Formandskabet: a/ Intet nyt —se punkt 10
b/ Personalet b/ Barnehaveklasserne er kommet godt i gang — dog maerker
vi de mangfoldige bgrnefeellesskaber. Godt at vi er 2 leerere.
c/ Foreeldre
Det betyder meget.
d/Ledelsen c/ Jf. de gvrige punkter.
d/ Pa skolen er vi sa heldige at vores PPR - psykologerne har
tilbudt supervision pa alle argange.
Politisk udvalg har besluttet at lave klassens time. Den skal
indfgres i naeste skolear — med en time mere til klasserne -
timebankstimerne skal "betale” den. Og der er ikke noget
gkonomisk tilskud.
14. Eventuelt ”We do democracy” — en organisation vi(Amdi) evt. kan tage 19.45-
fat i. Maske i forbindelse med UMV. 19.55
Statuslog
Status pa igangveerende indsatser.
Emne Ansvarlig Status
Forretningsorden for Jesper Skal pd hjemmesiden
skolebestyrelsen
Mgde med formandskab i Amdi Mgade d. 2. september med

firskolesamarbejdet

skolelederne.

Arsberetning Christina Afsluttet
Opdatering af hjemmeside Katrine
Loppemarked Lisbeth




