Dagsorden for skolebestyrelsesmg@gde onsdag d. 26. april 2023 kl. 17.00-20.00.

Sted: Gerbrandskolen

Deltagere: Jesper, Julie, Peter, Martin, Sgren, Christina, Christina, Camilla, Sidse Stine og Mia

Afbud: Natashia

timefordelingsplan

Timefordelingsplan til godkendelse.

Er der opbakning fra SB pa at have to lzerere pa samtidig i stedet
for en lengere skoledag?

Punkt Uddybende kommentarer Tid
1.Valg af ordstyrer /Mia 17.00
2.Valg af referent /Stine
3.Godkendelse af dagsorden | /Mia
4. Status pa skolen Informationspunkt 17.10-17.30
Status pa Gerbrandskolen herunder elevfraveer — skal vi ggre
noget som skolebestyrelse eller er det et vilkar?
Jesper gennemgar skolen samlede fravaer blandt eleverne.
Gennemsnittet for det totale fraveer er 10,5 dage i indeveerende
skolear.
Systemet omkring fraveaersregistrering gennemgas i SB og
skolens samlede tal vises til bestyrelsen.
Der tales om sammenhange mellem sygefraveer, trivsel og
ekstraordineert fravaer, og om den pavirkning det kan have for
bade den enkelte elev og klassefeelleskabet, nar der er meget
fraveer.
Arbejdet med overgange 0.-1. og indskoling-mellemtrin.
Der arbejdes med de gode overgange pa Gerbrandskolen i de
enkelte teams frem mod de skift, som naturligt kommer i lgbet
af elevernes skolegang.
/lesper
5. Opfelgning pa Beslutningspunkt 17.30-17.35




/lesper

Time fordelingsplanen er godkendt

6. Fokusomrade:

Opfelgning pa trivsel

Informationspunkt

1. Opfelgning pa de to trivselstemadage: Pederlykke &
Skole og foraldre.

2. Kort status fra arbejdsgruppen — hvilke temaer arbejdes
der med og hvornar forventes SB involveret? (Camilla og
Sidse)

/Mia

Mia forteeller om oplaeg og materiale og tilbud fra Skole og
Forzldre, som omhandler det gode foraeldresamarbejde og
inkluderende faellesskaber i skolen.

En del af skolebestyrelsen har veaeret til opleeg med Karen
Wistoft, og der tales om guldkorn og gode pointer. —
Mobilpolitik, trivsel i skolen, styrkelse af de gode faellesskaber,
og skabelse af et positivt selvbillede.

Arbejdsgruppen arbejder videre med temaet trivsel efter
Trivselsundersggelsen er blevet tilgeengelige.

Der arbejdes pa et dialogmg@gde om digital dannelse for
foraeldrene pa skolen i 4-skoleregi i Igbet af foraret.

17.35-17.50

7. Fokusomrader:
Ressourcecenter

Informationspunkt

Opmaerksomhed pa hvorledes centret kgrer og opgaver
relateret til centret.

/Seren og Stine

Stine praesenterede ressourcecenteret (RC) med fokus pa
tvaerfagligt RC, hvor skolens vejledere, PPR og
skolesocialradgiver samarbejder om skolens elever.

Gerbrandskolen er underlagt arbejdsmetoder besluttet af Kbh.
Kommune, og Stine fortalte om hvordan skolen arbejder med
tveerfagligt RC - fx koordinations teamet og brugen af det

17.50-18.25




paedagogiske notat, der dokumenterer indsatsen overfor bgrn.
Hun gennemgik hvordan skolen sagsstyrer og lavede en staus
over antal af aktive sager. Skolen vurderer at antallet af sager er
steget de seneste ar.

Mia spurgte ind til definitionen af PPR som er skolepsykologer.
Martin spurgte ind til processen omkring padagogisk notat, og
det blev tydeliggjort, at der er meget dokumentation i
processen, og at kontakten mellem psykolog og elev er blevet
mere sparsom.

PPR bruger meget tid pa testning af bgrn, netvaerksmgder og
indstillinger til udredninger.

Jesper klarlagde Frejaskolens arbejde. SB diskuterede hvor
hurtigt der kommer hjaelp fra et barn indstilles. Jesper klarlagde
at tendensen er gaet mod at foraeldre selv udreder deres bgrn
og kraever ekstra stgtte i skolen.

Vi taler om, hvordan vi kan videreformidle de gode initiativer,
som er pa Gerbrandskolen. Hvor kan det passe ind at informere
om skolens daglige arbejdsgange.

8. Meddelelsesbog

Kort status
Hvor langt er vi?

/Mia

18.25-18.30

MAD

18.30-19.00

9. Skoleudviklingssamtale

Informationspunkt
19. juni kl. 17-19. Arbejdsgruppe
/lesper

Der skal nedszettes en arbejdsgruppe, som skal deltage i
skoleudviklingssamtaler med forvaltningen.

Der taenkes og vendes tilbage, hvis man vil sidde med i
arbejdsgruppen / til samtalen.

19.00-19.10

10. Foreeldremgder 2023-
2024

Informationspunkt

Pa sidste mgde besluttede bestyrelsen at videreudvikle
konceptet og temaerne i dialogvaerktgjet introduceret sidste ar.
SB kom med flg. forslag som input: At samle og tematisere, at
inddrage eleverne i at diskutere cases, at inddrage opfgrsel pa

19.10-19.25




sociale medier som tema, at introducere kontaktforaeldrene til
konceptet inden foraeldremgderne og at konceptet for naeste ar
skal ligge klar primo juni, for at ledelsen kan satte laererne ind
heri i god tid inden mg@derne.

Kort status fra arbejdsgruppen: Hvad skal teenkes ind i
planlaegningen og skal vi arbejde videre med temaerne fra sidst
(arbejdsgruppe Mia, Peter og Christina)?

/Peter og Mia

Vi aftaler at holde et mgde for kontaktforaeldrene pa skolen
inden sommerferien.

Der skal i kommende skolear gives tid til at foraeldrene kan tale
sammen til foreeldremgderne ved arets opstart, sa der kan
arbejdes med materialet. — Jesper giver laererne besked inden
skoledrets start, og det er tanken at kontaktforaeldrene i
samarbejde med leererne skal planlaegge, hvilke cases der skal
arbejdes med i klassen.

Arbejdsgruppen fastsaetter en dato for mgdet.

Redigering af materialet skal vaere faerdig i juni

11. Frikvarterer

Diskussionspunkt
Frikvarterer og udeomrader (graesplanen, uro i skolegarden).
Input til det gode frikvarter

/Mia

Hvad er det gode frikvarter og hvordan kan vores pauser blive
endnu bedre?

SB deles op i grupper og drgfter, hvad de gode pauser er, og
hvad man ogsa kan ggre for at ggre vores pauser bedre.

Der drgftes udfordringer ved de perioder, hvor graesset er lukket
og om det er en mulighed at dele garden op i farvede zoner, kan
man udnytte flere arealer pa skolen.

19.25-19.40

12. Valg til skolebestyrelsen

Informationspunkt
Hvem er pa valg og hvad er tidslinjen vi skal fglge.
[lulie

19.40-19.45




Otto, Martin og Julie er pa valg.
Julie genopstiller.

Martin genopstiller.

Mia fratraeder skolebestyrelsen ved skolearets udgang.

13. maj frist for opstilling af kandidater til SB. — Jesper sender
info ud pa Aula.

13. Meddelelser fra a/ Mia fratraeder skolebestyrelsen ved skolearets udgang. 19.45-19.55
a/ Formandskabet b/ Personalet oplever at det er en presset tid, med et stigende
konfliktniveau i bade undervisningen og i
b/ Personalet . .
skolehjemsamarbejdet.
¢/Forzeldre c/ Skolens mobilpolitik gnskes drgftet pa et kommende mgde.
d/Ledelsen
14. Eventuelt 19.55-20.00




